MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAOQ1.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALbIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV'S'ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CEDMINISTRATIVA AL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

CuotaNumero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0390 de 2026

Nombre completo del contratista: JORGE ANDRES TOBON VILLARREAL

Documento de identificacion: C.C 1.144.074.832

Nombre del supervisor: CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
A LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DIRIGIDA A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES EN SANTIAGO DE CALI BP
26005435"

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
21/ENE/2026 30/JUN/2026

Modificacidon(es) al contrato: Modificacion No 1: Al Contrato de Prestacién de Servicios
profesionales especializados No. 4146.010.26.1.0390.2026 se adiciona el valor de dos (2)
cuotas por la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y DOS MIL PESOS
M/CTE ($15.652.000) y se prorroga por dos (2) meses hasta el 30 de junio de 2026, suscrita
el 15 de abril de 2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Suspension: N/A

Reanudacioén: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TREINTA'YY UN MILLONES TRESCIENTOS
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($31.304.000)

Adicion: Adicién No. 1 por la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL PESOS M/CTE ($15.652.000)

Prérroga: Desde el 01 de mayo hasta el 30 de junio de 2026.

Informacién para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado P
$46.956.000 $7.826.000 $39.130.000 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacioén Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema |No. Planilla: 91565475

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 283009829
Laborales Operador: COMPENSAR -MI PLANILLA

Fecha de Pago: 11 de Junio 2026

Periodo de pago de la seguridad social: Junio de 2026

Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

CUOTA 1

1. Liderar la actualizacién de la Politica Publica de Atencidén a la Discapacidad implica
asistencia a mesas de concertacion y articulacion interinstitucional para la efectiva
actualizacion.

1.1Asisti6 a mesa de trabajo con el Observatorio de Politicas Sociales para revisar lo
avanzado en las mesas de concertacion del Plan de Accion de la politica publica de
atencion a la discapacidad.

1.2 Asisti6 a mesa de trabajo con la Universidad San Buenaventura para determinar el alcance
de la construccion del documento técnico para ser radicado a Planeacion Municipal.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2. Liderar el acompafamiento y seguimiento a los procesos desarrollados por el equipo de
trabajo y realizar las articulaciones necesarias para el funcionamiento de los servicios del
programa.

2.1Realiz6 articulacion con la Agencia de Empleo Comfenalco para el acompanamiento de la
actividad comunitaria de la comuna 20 para la recepcion de hojas de vida y proceso de
intermediacioén laboral.

2.2 Asistid a reunion con el consultorio juridico de la Universidad Icesi — GAPI para la
planeacion de actividades proyectadas para el 2026.

2.3Realiz6 seguimiento a la proyeccion de los oficios y derechos peticion allegados por el
Orfeo, revisando la pertinencia y claridad en la respuesta proyectadas por los juridicos.

3. Brindar apoyo en la elaboracion de proyectos, estudios previos y procesos contractuales de
los diferentes proyectos de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

3.1Brind6 apoyo en la elaboracién del requerimiento técnico del proceso de adquisicion de
tablets para los procesos formativos de alfabetizacion digital que se haran durante el 2026.

3.2Realiz6 apoyo en la elaboracién del requerimiento técnico, solicitud de CDP y revisién de
documentacion para el servicio de arrendamiento del Centro de Atencion para las
Personas con Discapacidad.

4.Realizar apoyo en la planeacion desde los componentes de discapacidad para la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

4.1 Realizé mesa de trabajo con Sandra Valderrama para revisar el ajuste a la cadena de valor
que permita lea incorporacion y modificacion de actividades.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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4.2Realiz6 proceso de planeacion de los procesos precontractuales misionales y de
presupuesto participativo para la adecuada entrega de documentacién requerida.

5. Coordinar los procesos psicosociales, juridicos y misionales del programa de discapacidad.

5.1Realiz6 la organizacion del cronograma de atencién en la oficina del programa de
discapacidad para la adecuada atencién psicosocial y juridica a personas con

discapacidad.

5.2Realizo revision del plan de trabajo del Comité Municipal de Discapacidad para determinar
las actividades a desarrollar en el 2026.

5.3 Brind6 apoyo en la respuesta de solicitudes por medio del correo electrénico del programa

de discapacidad.

6. Brindar apoyo a la supervision de los contratos de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias,
que le sean asignados.

6.1Realizé supervisidon a las actividades desarrolladas por las contratistas vinculadas al
programa de discapacidad.

7. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,

contractual y de ejecucién de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestidn

Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

7.1Realizé la entrega fisica de los documentos establecidos.

8. Las demas actividades Bienestar Social.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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8.1Asistid a la reunion de equipo organizada por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias
para la planeacion de actividades del 2026.

CUOTA 2

1. Liderar la actualizacion de la Politica Publica de Atencion a la Discapacidad implica
asistencia a mesas de concertacion y articulacion interinstitucional para la efectiva
actualizacion.

1.1 Realiz6 la proyeccién de los oficios de invitacion a las mesas de concertacion del Plan de
Accion de la Politica Publica de Discapacidad a los organismos involucrados.

1.2 Asisti6 a la unificacidn de conceptos relacionados a formulacion e implementacion de la
Politica Publica segun la guia metodologica del Departamento Administrativo de
Planeacion, con la participacion del Comité Municipal de Discapacidad en aras de
desarrollar un ejercicio participativo.

2. Liderar el acompafamiento y seguimiento a los procesos desarrollados por el equipo de
trabajo y realizar las articulaciones necesarias para el funcionamiento de los servicios del
programa.

2.1Realiz6 articulacién con empresas interesadas en la vinculacion laboral de personas con
discapacidad, brindando informacion de la oferta institucional y el acompanamiento a la
Agencia de Empleo Comfenalco.

2.2 Asisti6 a la segunda reunién con el consultorio juridico de la Universidad Icesi — GAPI para
la revision de actividades proyectadas para el 2026, entre esas, la reforma de los actos
administrativos de las instancias de participacion ciudadana.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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2.3Realiz6 seguimiento a la proyeccion de los oficios y derechos peticion allegados por el
Orfeo, revisando la pertinencia y claridad en la respuesta proyectadas por el
equipo juridico.

3. Brindar apoyo en la elaboracion de proyectos, estudios previos y procesos contractuales de
los diferentes proyectos de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

3.1Brind6 apoyo en la elaboracion de proyectos, estudios previos y en el desarrollo de los
procesos precontractuales del requerimiento de tablets de la Subsecretaria de Poblaciones
y Etnias, garantizando coherencia técnica, normativa y programatica.

3.2Realiz6 apoyo en la revision del Plan Anual de Adquisiciones, planeacién de los préximos
procesos a contratar y revision de fichas de inversion en el marco del proyecto de inversion
para las Personas con Discapacidad.

4. Realizar apoyo en la planeacion desde los componentes de discapacidad para la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.
4.1 Realiz6 mesa de trabajo con Nelmy Benitez enlace técnico y Maria del Mar Sanchez enlace
juridico para la revision de actividades pendientes a contratar, revision de Orfeo y
seguimiento a actividades misionales del Programa de Discapacidad.
4.2Realiz6 proceso de planeacion de los procesos precontractuales misionales y de
presupuesto participativo para la adecuada entrega de documentacién requerida.

5. Coordinar los procesos psicosociales, juridicos y misionales del programa de discapacidad.

5.1Realiz6 la organizacién del cronograma de atencién en la oficina del Programa de
Discapacidad para la adecuada atencién psicosocial y juridica a personas con

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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discapacidad.

5.2Realizo6 revision del plan de trabajo del Comité Municipal de Discapacidad para determinar
las actividades a desarrollar en el 2026.

5.3Brind6 apoyo en la respuesta de solicitudes por medio del correo electronico.

6. Brindar apoyo a la supervision de los contratos de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias,
que le sean asignados.

6.1Realizdé supervisiéon a las actividades desarrolladas por los contratistas vinculadas al

Programa de Discapacidad.

7. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecuciéon de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestién
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

7.1Entregd de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestidn
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

8. Las demas actividades Bienestar Social.

8.1 Asistié a la reunion de equipo organizada por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias
para la planeacion de actividades del 2026.

8.2 Asistié a la reunion organizada por la oficina de comunicaciones de la Secretaria de

Bienestar Social para la revision de la estrategia de comunicacion, implementacion de
estrategias y respuesta oportuna a los usuarios.

CUOTA 3

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 8 de 29



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

o GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
0 (MIPG)
ALCALbIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CESTN e e AL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. Liderar la actualizacién de la Politica Publica de Atenciéon a la Discapacidad implica
asistencia a mesas de concertacion y articulacion interinstitucional para la efectiva
actualizacion.

1.1 El contratista durante el periodo del 24 de febrero al 25 de marzo redacté correos para
convocar a los organismos involucrados en el Plan de accion de la Politica Publica de
Discapacidad, con el propdsito de convocar a los equipos técnicos responsables de la
implementacion de las acciones contempladas, brindando informacién sobre los espacios
de articulacion, socializacién y seguimiento necesarios para avanzar en el cumplimiento de
los compromisos interinstitucionales.

1.2 El contratista durante el periodo del 24 de febrero al 25 de marzo asistié a la asistencia
técnica para la formulacion e implementacion de la Politica Publica segun la nueva guia
metodoldgica del Departamento Administrativo de Planeacion, con la participacion de la
Universidad San Buenaventura, en el cual se abordaron lineamientos técnicos,
metodoldgicos y orientaciones para fortalecer los procesos de formulacion, actualizacion e
implementacion de la Politica Publica de Discapacidad.

2. Liderar el acompanamiento y seguimiento a los procesos desarrollados por el equipo de
trabajo y realizar las articulaciones necesarias para el funcionamiento de los servicios del
programa.

2.1 El contratista durante el periodo del 24 de febrero al 25 de marzo asistio a reunion con los
enlaces de enfoque diferencial de la DIAN para la articulacién de procesos que permitan el
fortalecimiento de las organizaciones que estan y no legalmente constituidas y apoyar las
iniciativas sociales no formalizadas, abordando alternativas de acompafamiento,
orientacién y fortalecimiento que permitan mejorar sus capacidades organizativas, su
sostenibilidad y su acceso a oportunidades institucionales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2.2 El contratista durante el periodo del 24 de febrero al 25 de marzo asistié a la reunién de
revision de acciones para el Plan de mejoramiento de los hallazgos generados por el
control interno a dos procesos: ayudas técnicas y servicio de valoracién de apoyos, con el
fin de analizar los ajustes requeridos, definir acciones correctivas y fortalecer los
procedimientos administrativos y técnicos que garanticen la adecuada prestacion de estos
servicios dirigidos a las personas con discapacidad.

3. Brindar apoyo en la elaboracién de proyectos, estudios previos y procesos contractuales de
los diferentes proyectos de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

3.1 El contratista durante el periodo del 24 de febrero al 25 de marzo estructurd el
requerimiento técnico de ayudas técnicas con recursos misionales y de presupuesto
participativo en el marco del proyecto “Mejoramiento de la atencion integral a personas con
discapacidad y cuidadores” y “Mejoramiento de la atencion integral a personas con
discapacidad y cuidadores de la comuna 4”, consolidando los insumos técnicos, la
justificacion de la necesidad, el alcance de la actividad, la poblacion beneficiaria y los
criterios de priorizacion, con el fin de remitir el documento para su revision y validacion
dentro del proceso precontractual.

3.2 El contratista durante el periodo del 24 de febrero al 25 de marzo estructuré el
requerimiento técnico de actividades formativas con recursos misionales en el marco del
proyecto “Mejoramiento de la atencién integral a personas con discapacidad y cuidadores”,
que pretendera cumplir parte de la meta del Plan de Desarrollo para el 2026.

4. Realizar apoyo en la planeacién desde los componentes de discapacidad para la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

4.1 El contratista durante el periodo del 24 de febrero al 25 de marzo asistié a mesa de trabajo
con Nelmy Benitez, enlace técnico, para revision del cumplimiento del Plan de trabajo,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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revision del reglamento interno de las instancias y seguimiento a actividades misionales
del Programa de Discapacidad, con el fin de fortalecer la coordinacion técnica y garantizar
el adecuado desarrollo de los procesos a cargo del equipo.

4.2 El contratista durante el periodo del 24 de febrero al 25 de marzo asistié al Comité técnico
con la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias para revisar el proceso de planeacion de los
procesos precontractuales misionales y de presupuesto participativo, para la adecuada
entrega de documentacién requerida, los cronogramas de gestion y los lineamientos
necesarios para asegurar la adecuada estructuracion y entrega de los soportes técnicos y
administrativos dentro de los tiempos establecidos.

5. Coordinar los procesos psicosociales, juridicos y misionales del programa de discapacidad.

5.1 El contratista durante el periodo del 24 de febrero al 25 de marzo realizé la organizaciéon
del cronograma de atencion en la oficina del Programa de Discapacidad para la adecuada
atencion psicosocial y juridica a personas con discapacidad, definiendo la distribucién de
horarios, la asignacion de profesionales responsables y la programacion de turnos de
atencioén, con el fin de garantizar una atencion oportuna, ordenada y acorde con las
necesidades de la poblacion usuaria.

5.2 El contratista durante el periodo del 24 de febrero al 25 de marzo brindé apoyo en la
respuesta de solicitudes por medio del correo electronico, ademas de revisar las peticiones
y proyeccién de respuestas del equipo juridico, asi como la verificacion y proyeccién de
respuestas elaboradas por el equipo juridico, con el fin de asegurar la adecuada atencion
a las solicitudes relacionadas con derechos, servicios y orientaciones dirigidas a personas
con discapacidad y sus cuidadores.

6. Brindar apoyo a la supervision de los contratos de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias,
que le sean asignados.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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6.1 El contratista durante el periodo del 24 de febrero al 25 de marzo realizé apoyo a la
supervision de las actividades desarrolladas por los contratistas vinculados al Programa de
Discapacidad, verificando el cumplimiento de los objetos contractuales, cronogramas,
productos y obligaciones establecidas. Este seguimiento incluyd la revisiéon de informes,
evidencias de ejecucion y calidad de las acciones realizadas. Asimismo, se brindd
acompafamiento para la identificacién de alertas, ajustes y mejoras, contribuyendo a una
adecuada ejecucion contractual, al cumplimiento de los objetivos misionales y al
fortalecimiento de la gestion institucional.

7. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucidon de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestién
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

7.1 El contratista durante el periodo del 24 de febrero al 25 de marzo realiz6 la entrega fisica
de los documentos establecidos de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la
Gestion Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

8. Las demas actividades Bienestar Social.

8.1 El contratista durante el periodo del 24 de febrero al 25 de marzo asisti6é a la reunion del
equipo Trenzando para revisar el formulario de inscripcién de la convocatoria enviado por
el Programa de Discapacidad y definir criterios de priorizacion, analizando su estructura,
los criterios de registro de informacion y los requisitos solicitados, con el propdsito de definir
y ajustar los criterios de priorizacién para la seleccion de beneficiarios, garantizando
transparencia, pertinencia y coherencia con los objetivos de la convocatoria y las
necesidades de la poblacion con discapacidad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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8.2 El contratista durante el periodo del 24 de febrero al 25 de marzo realizo revision de los
informes de valoracion de apoyos para los casos de la sentencia US-365 de 2025,
verificando el contenido técnico de los documentos, la coherencia de la informacion
registrada y el cumplimiento de los lineamientos establecidos para el proceso de
valoracion, con el fin de aportar a la correcta gestion de los casos y al cumplimiento de los
requerimientos derivados de la decision judicial.

CUOTA 4

1. Liderar la actualizacion de la Politica Publica de Atencion a la Discapacidad implica
asistencia a mesas de concertacion y articulacion interinstitucional para la efectiva
actualizacion.

1.1 El contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 redacto correos para convocar a los
organismos involucrados en el Plan de accién de la Politica Publica de Discapacidad, con
el propdsito de convocar a los equipos técnicos responsables de la implementacion de las
acciones contempladas, brindando informacion sobre los espacios de articulacion,
socializacion y seguimiento necesarios para avanzar en el cumplimiento de los
compromisos interinstitucionales.

1.2 El contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 envi6 los documentos solicitados por
el Departamento Administrativo de Planeacidén correspondientes a la Fase 1, segun la
nueva guia metodoldgica del Departamento Administrativo de Planeacién, con la
participacion de la Universidad San Buenaventura, en el cual se abordaron lineamientos
técnicos, metodologicos y orientaciones para fortalecer los procesos de formulacion,
actualizacion e implementacion de la Politica Publica de Discapacidad.

2. Liderar el acompanamiento y seguimiento a los procesos desarrollados por el equipo de
trabajo y realizar las articulaciones necesarias para el funcionamiento de los servicios del
programa.
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2.1 El contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 particip6 en la reunién de equipo, con
el fin de socializar y coordinar la agenda de actividades, metas y acciones a desarrollar
durante el periodo; en esta convocatoria desarrollo el taller de sensibilizacion denominado
“‘De la reflexién a la accion: comprendiendo el Modelo Social de la Discapacidad”, e
igualmente resalté la importancia de involucrar a la comunicadora social en los diferentes
espacios y actividades, con el fin de visibilizar las acciones emprendidas por el Programa.

2.2 El contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 realizé seguimiento a los reportes del
primer semestre para el cumplimiento de la meta del Plan de Desarrollo “Cali, capital
pacifica de Colombia”, verificando las metas de atenciones psicosociales y juridicas. Asi
mismo, participd en la sensibilizacién al equipo juridico sobre el marco normativo de la
discapacidad y la unificacién conceptual para el tramite de las peticiones.

3. Brindar apoyo en la elaboracién de proyectos, estudios previos y procesos contractuales de
los diferentes proyectos de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

3.1 El contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 estructuro el requerimiento técnico a
través de un convenio de asociacion para el proyecto de presupuesto participativo de las
comunas 2, 4, 20 y 21, en el marco del proyecto “Mejoramiento de la atencion integral a
personas con discapacidad y cuidadores”, consolidando los insumos técnicos, la
justificacion de la necesidad, el alcance de la actividad, la poblacion beneficiaria y los
criterios de priorizacion, con el fin de remitir el documento para su revision y validacion
dentro del proceso precontractual.

3.2 El contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 estructuré el requerimiento técnico de
arrendamiento del Centro de Atencion Integral a Personas con Discapacidad, ademas de
apoyar en la estructuracion del convenio de asociacion para el cumplimiento de acciones
formativas con recursos misionales en el marco del proyecto “Mejoramiento de la atencion
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integral a personas con discapacidad y cuidadores”, que pretendera cumplir parte de la
meta del Plan de Desarrollo para el 2026.

4. Realizar apoyo en la planeacion desde los componentes de discapacidad para la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

4.1 El contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 revisé las recomendaciones sobre el
proceso de socializacion, inscripcion y seleccion de beneficiarios del Presupuesto
Participativo, en articulacion con el area de Contratacién y conforme a la clausula
previamente validada por el profesional lider de Planeacion. Para ello, se definié que en la
estructuracion del proceso se realizara la difusion de la convocatoria dirigida a la poblacion
objetivo, se brindara orientacion sobre los requisitos de participacion y los criterios de
priorizacién definidos, y se garantizara el adecuado registro y caracterizacion de los
participantes a través del formato oficial de inscripcion de la Secretaria de Bienestar Social.
Asi mismo, el contratista verificara la informacion recolectada y aplicara los criterios
establecidos para la seleccion de beneficiarios, asegurando condiciones de transparencia,
trazabilidad y coherencia con los lineamientos institucionales, de forma que permita la
adecuada incorporacion de los soportes y resultados en los documentos precontractuales
y en el contrato correspondiente.

4.2 El contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 coordiné la recoleccidn, revision y
consolidacion de la informacidn requerida para la formulacion de los proyectos de inversion
del POAI 2027, en cumplimiento de los lineamientos institucionales y en articulacion con
los equipos técnicos de la Subsecretaria. En este marco, definié un cronograma interno de
entrega de insumos con fecha limite al 23 de abril de 2026, con el propdsito de garantizar
el tiempo necesario para la validacion, verificacién de informacion técnica y consistencia
de la data, previo a la radicacion oficial establecida para el 27 de abril de 2026. Asi mismo,
gestiond la articulacion con la agenda de la Subsecretaria para el desarrollo de espacios
de revision ejecutiva de los proyectos, en los cuales los lideres presentaron de manera
general las actividades estratégicas a incorporar, promoviendo la comunicacion interna, la
resolucién de inquietudes y la socializacion de la informacion con los actores involucrados,
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asegurando la calidad, oportunidad y coherencia de los entregables, asi como el
cumplimiento de las responsabilidades asociadas al proceso.

5. Coordinar los procesos psicosociales, juridicos y misionales del programa de discapacidad.

5.1 El contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 realiz6 la organizacion del cronograma
de atencién en la oficina del Programa de Discapacidad para la adecuada atencidn
psicosocial y juridica a personas con discapacidad, definiendo la distribucién de horarios,
la asignacion de profesionales responsables y la programacion de turnos de atencion, con
el fin de garantizar una atencién oportuna, ordenada y acorde con las necesidades de la
poblacion usuaria. Asi mismo, hizo seguimiento a los reportes del primer semestre por
parte del equipo psicosocial y juridico para el cumplimiento de la meta del Plan de
Desarrollo.

5.2 El contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 brindé apoyo en la respuesta de
solicitudes por medio del correo electronico, ademas de revisar las peticiones y proyeccion
de respuestas del equipo juridico, asi como la verificacion y proyeccion de respuestas
elaboradas por dicho equipo, con el fin de asegurar la adecuada atencion a las solicitudes
relacionadas con derechos, servicios y orientaciones dirigidas a personas con
discapacidad y sus cuidadores.

6. Brindar apoyo a la supervision de los contratos de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias,
que le sean asignados.

6.1 El contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 realiz6 apoyo a la supervision de las
actividades desarrolladas por los contratistas vinculados al Programa de Discapacidad,
verificando el cumplimiento de los objetos contractuales, cronogramas, productos y
obligaciones establecidas. Este seguimiento incluyo la revision de informes, evidencias de
ejecucion y calidad de las acciones realizadas. Asimismo, se brindé acompanamiento para
la identificacion de alertas, ajustes y mejoras, contribuyendo a una adecuada ejecucion
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contractual, al cumplimiento de los objetivos misionales y al fortalecimiento de la gestion
institucional.

7. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucidon de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestidn
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

7.1 El contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 realizé la entrega fisica de los
documentos de pago de la cuota 3 correspondiente al mes de marzo, establecidos de
acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestién Documental en la Secretaria
de Bienestar Social.

8. Las demas actividades Bienestar Social.

8.1 El contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 asistid a la inauguracion de la
estrategia “Trenzando con Bienestar”, en la cual se dio la bienvenida a 33 personas con
discapacidad beneficiarias del proceso formativo. En este espacio acompano el desarrollo
de la jornada de apertura, orientada a socializar los objetivos de la estrategia, las rutas de
formacién y las oportunidades de fortalecimiento de capacidades laborales en areas como
panaderia y reposteria, marketing digital y auxiliar administrativo. Asi mismo, participo en
la articulacion institucional del evento, promoviendo un ambiente de inclusion, motivacion
y reconocimiento de las capacidades de los participantes.

8.2 El contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 asistio a la convocatoria del Comité
de Planeacion de la comuna 6 para revisar la entrega de insumos y dotacién a la poblacion
en condicion de discapacidad, en el marco del proyecto “Mejoramiento de la atencién
integral a las personas con discapacidad y sus cuidadores de la comuna 6”.

CUOTA 5
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1. Liderar la actualizacion de la Politica Publica de Atencion a la Discapacidad implica
asistencia a mesas de concertacion y articulacién interinstitucional para la efectiva
actualizacion.

1.1El contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, redacté el oficio de radicacion del
documento técnico correspondiente a la Fase | de la Guia Metodolégica para la
Formulacién de Politicas Publicas, con el propdsito de avanzar en la revision de los
documentos soporte requeridos para el cumplimiento de los compromisos
interinstitucionales. Esta actividad permitié organizar y formalizar la entrega de los insumos
técnicos necesarios para continuar con el proceso de actualizacion de la Politica Publica
de Atencion a la Discapacidad. Asimismo, contribuy6 al seguimiento de las orientaciones
metodoldgicas definidas por las instancias competentes, garantizando mayor claridad en
la trazabilidad del proceso. De igual manera, la elaboracion del oficio facilitd la articulaciéon
con los equipos responsables de la revision técnica, permitiendo avanzar en las acciones
programadas dentro de los tiempos establecidos.

1.2 El contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, elabor6 cronograma para la segunda
fase de la Guia Metodologia para la Formulacién de las Politicas Publicas con el propésito
de avanzar en las actividades programadas que permitan facilitar la incorporacion de
acciones en el plan de accion de la Politica Publica de Atencion a la Discapacidad. De igual
forma, el cronograma permitié establecer una ruta de trabajo para orientar el seguimiento
de las actividades programadas, promover la participacion de los actores involucrados y
garantizar mayor claridad en los tiempos de entrega, revision y ajuste de la informacion.

2. Liderar el acompafamiento y seguimiento a los procesos desarrollados por el equipo de
trabajo y realizar las articulaciones necesarias para el funcionamiento de los servicios del
programa.

2.1 El contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, participd en la reunién de equipo, con
el fin de socializar y coordinar la agenda de actividades, metas y acciones a desarrollar durante
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el periodo, en esta convocatoria desarrollé el taller de sensibilizacion denominado: Ajustes
Razonables bajo el Modelo Social de la Discapacidad e igualmente recalco la importancia de
involucrar a la comunicadora social en los diferentes espacios de los Comités Locales de
Discapacidad para efectos de visibilizar las acciones desarrolladas por el Programa.

2.2 El contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, realizé seguimiento a los reportes del
1S para el cumplimiento de la meta del Plan de Desarrollo “Cali, Capital Pacifica de Colombia”,
verificando las metas relacionadas con las atenciones psicosociales y juridicas. Asimismo,
participé en un encuentro con el equipo juridico para acordar compromisos frente al manejo
del sistema Orfeo. Esta actividad permitié fortalecer la organizacién y trazabilidad de la
informacion asociada a las atenciones brindadas a la poblacién con discapacidad y sus
cuidadores. De igual manera, contribuyé a mejorar la articulaciéon interna para garantizar el
registro oportuno, la revision adecuada y el seguimiento de los requerimientos tramitados a
través de dicho sistema.

3. Brindar apoyo en la elaboracion de proyectos, estudios previos y procesos contractuales
de los diferentes proyectos de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

3.1El contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, realiz6 seguimiento al requerimiento
técnico del convenio de asociacion para el proyecto misional “Mejoramiento de la atencién
integral a personas con discapacidad y cuidadores”, consolidando los insumos técnicos, la
justificacién de la necesidad, el alcance de la actividad, la poblacion beneficiaria y los
criterios de priorizacion plasmados en los estudios previos. Esta actividad permitié avanzar
en la estructuracion técnica del proceso, garantizando coherencia entre las necesidades
identificadas, los objetivos del proyecto y las acciones propuestas para la atencion integral
de la poblacién beneficiaria. Asimismo, contribuyé a fortalecer la trazabilidad documental
y la articulacion de los componentes técnicos requeridos para la revisidn, validacion y
continuidad del proceso contractual.

3.2El contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, realiz6 seguimiento al proceso de
licitacién publica para el arrendamiento del Centro de Atencion Integral a Personas con
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Discapacidad, revisando las observaciones presentadas por los oferentes, la presentacion
de propuestas y la preparacion de la evaluacion de las mismas, con el propésito de avanzar
en la disponibilidad de un espacio fisico adecuado para la atencion de las personas con
discapacidad y sus cuidadores que requieren acceder a la oferta institucional. Esta
actividad permitié verificar el avance del proceso precontractual y aportar al cumplimiento
de los requisitos técnicos y administrativos necesarios para su continuidad. Asimismo,
contribuyé a fortalecer la gestion orientada a garantizar condiciones dignas, accesibles y
oportunas para la prestacién de los servicios dirigidos a la poblacion beneficiaria.

4. Realizar apoyo en la planeacion desde los componentes de discapacidad para la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

4.1El contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, reviso la proyeccion de las cadenas
de valor y los presupuestos detallados de los proyectos de Presupuesto Participativo de
las comunas 2, 4, 6, 20 y 21, los cuales fueron resultado de las mesas técnicas
desarrolladas en los territorios, en el marco de la metodologia temporal establecida. Esta
actividad implicé la revision de los presupuestos, las actividades propuestas y su
coherencia con el cumplimiento de la oferta social del Plan de Desarrollo “Cali, Capital
Pacifica de Colombia”. Asimismo, permitié verificar que las acciones formuladas
respondieran a las necesidades identificadas por la comunidad y se articularan con los
objetivos del proyecto de atencidn integral a personas con discapacidad y cuidadores. De
igual manera, contribuyé a fortalecer la planeacion técnica y financiera de las iniciativas,
garantizando mayor claridad en la estructuracion de los insumos requeridos para su
posterior revision y viabilidad institucional.

4.2 El contratista, del 25 de abril y el 25 de mayo de 2026, apoyo la revision, organizacion y
consolidacion de la informacién técnica y administrativa requerida para avanzar en el
proceso de adiciébn de los recursos del balance, orientados al fortalecimiento de la
capacidad operativa de la Subsecretaria mediante la contratacion de prestadores de
servicios. En este marco, el contratista realizé la verificacion de las necesidades asociadas
a la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, con el propdsito
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de garantizar la continuidad de las actividades misionales, el cumplimiento de las metas
institucionales y la adecuada atencion de la poblacién beneficiaria.

5. Coordinar los procesos psicosociales, juridicos y misionales del programa de discapacidad.

5.1El contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, realiz6 la organizacidn del cronograma
de atencién en la oficina del programa de discapacidad para la adecuada atencién
psicosocial y juridica a personas con discapacidad, definiendo la distribucién de horarios,
la asignacién de profesionales responsables y la programacion de turnos de atencién, con
el fin de garantizar una atencién oportuna, ordenada y acorde con las necesidades de la
poblacion usuaria. Asi como, hacer seguimiento a los reportes al 1s por parte del equipo
psicosocial y juridico para el cumplimiento de la meta del Plan de Desarrollo.

5.2El contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, brinddé apoyo en la atencion de
solicitudes recibidas a través del correo electronico, asi como en la revisién de peticiones
y respuestas proyectadas por el equipo juridico. De igual manera, verifico la coherencia y
pertinencia de las respuestas elaboradas, con el fin de asegurar una atencion adecuada,
oportuna y clara frente a los requerimientos relacionados con derechos, servicios y
orientaciones dirigidas a personas con discapacidad y sus cuidadores. Esta actividad
permitio fortalecer la trazabilidad de las solicitudes recibidas y garantizar que las
respuestas emitidas estuvieran articuladas con los lineamientos institucionales y
normativos aplicables. Asimismo, contribuyd a mejorar la calidad de la atencion brindada
por el Programa, favoreciendo una comunicacion mas efectiva con la ciudadania y con los
diferentes actores que requieren informacidén o acompafamiento institucional.

6. Brindar apoyo a la supervision de los contratos de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias,
que le sean asignados.

6.1 El contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, realizé apoyo a la supervision de las
actividades desarrolladas por los contratistas vinculados al Programa de Discapacidad.
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verificando el cumplimiento de los objetos contractuales, cronogramas, productos vy
obligaciones establecidas. Este seguimiento incluyé la revisiéon de informes, evidencias de
ejecucion, calidad de las acciones realizadas. Asimismo, se brinddé acompafamiento para
la identificacion de alertas, ajustes y mejoras, contribuyendo a una adecuada ejecucion
contractual, al cumplimiento de los objetivos misionales y al fortalecimiento de la gestién
institucional.

7. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestién
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

7.1El contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, realizé la entrega de documentos de
pago correspondiente a la cuota 4 del mes de abril. En el periodo entregd los documentos
relacionados con el otrosi realizado al contrato. La carpeta contractual fue entregada en el
mes de febrero con la respectiva documentacién a la persona encargada de la gestion
documental del Programa y conforme a la lista de chequeo, en cumplimiento de la
obligacion contractual.

8. Las demas actividades Bienestar Social.

8.1 El contratista, del 25 de abril y el 25 de mayo de 2026, asistio en la revision del estado de
avance de la estrategia Trenzando con Bienestar, espacio en el cual se analizaron los
principales resultados alcanzados durante el proceso formativo, el impacto generado en
las personas beneficiarias y el desarrollo de las acciones implementadas en las urambas
territoriales.  En el marco de esta revision, se abordaron aspectos relacionados con la
participacion de las personas con discapacidad, sus cuidadores y demas actores
vinculados a la estrategia, identificando los avances en el fortalecimiento de capacidades,
el desarrollo de habilidades para la autonomia, la participacion comunitaria y la generacion
de oportunidades para el emprendimiento, la productividad y la inclusién social. Asimismo,
se revis® la cobertura territorial de la estrategia, teniendo en cuenta los espacios
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comunitarios donde se desarrollaron las actividades, el numero de personas vinculadas al
proceso y la pertinencia de las tematicas implementadas.

8.2 El contratista del 25 de abril y el 25 de mayo de 2026, asistié a reunidn de equipo con la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, Clara Inés Torres, con el propésito de revisar el
estado de contratacién de los procesos misionales, los reportes al 1S, el avance de las
politicas publicas y el estado de contratacion de los prestadores de servicios. Este espacio
permitid realizar seguimiento a los compromisos institucionales, identificar avances vy
alertas en los procesos a cargo, asi como fortalecer la articulacion interna para el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo “Cali, Capital Pacifica de Colombia”.
Asimismo, contribuyé a la organizacién de la informacion técnica y administrativa requerida
para la toma de decisiones y la continuidad de las acciones programadas por la
Subsecretaria.

8.3.El contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, apoyo la realizacion de ajustes a los
formatos correspondientes a los servicios de entrega de productos de apoyo,
especificamente Tarjetas MIO vy sillas de ruedas, con el propésito de dar cumplimiento a
las actualizaciones realizadas al procedimiento del Programa. Asimismo, apoyo la revision
y ajuste del nuevo formato para el servicio de orientacién juridica y psicosocial dirigido a
personas con discapacidad y sus cuidadores. Esta actividad permitié fortalecer la
organizacion documental, la trazabilidad de la informacion y la estandarizacién de los
registros asociados a la prestacion de los servicios. De igual manera, contribuy6 a mejorar
los mecanismos de seguimiento y control interno, garantizando que los formatos
respondieran a las necesidades operativas del Programa y a los lineamientos
institucionales.

CUOTA 6
1. Liderar la actualizacién de la Politica Publica de Atencién a la Discapacidad implica

asistencia a mesas de concertacion y articulacion interinstitucional para la efectiva
actualizacion.
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1.3 El contratista del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026, realizd seguimiento a la
radicacion del documento técnico correspondiente a la Fase | de la Guia Metodoldgica para
la Formulacion de Politicas Publicas, con el propésito de avanzar en la revision de los
documentos soporte requeridos para el cumplimiento de los compromisos
interinstitucionales. Asi mismo, reviso con el equipo de politicas publicas del Programa de
Discapacidad los documentos institucionales que nutriran el diagnéstico para el desarrollo
de la fase Il.

1.4 El contratista del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026, ajusté cronograma por
solicitud de Planeacion Distrital para la primera y segunda fase de la Politica Publica de
Atencion a la Discapacidad segun la Guia Metodologia para la Formulacion de las Politicas
Publicas con el propdsito de avanzar en las actividades programadas que permitan facilitar
la construccion del diagnostico y el desarrollo de las actividades durante el proceso de
actualizacion. De igual forma, el cronograma permitié establecer una ruta de trabajo para
orientar el seguimiento de las actividades programadas, promover la participacion de los
actores involucrados y garantizar mayor claridad en los tiempos de entrega, revisién y
ajuste de la informacion.

2. Liderar el acompafamiento y seguimiento a los procesos desarrollados por el equipo de
trabajo y realizar las articulaciones necesarias para el funcionamiento de los servicios del
programa.

2.1 El contratista del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026, particip6 en la reunion de
equipo, con el fin de socializar y coordinar la agenda de actividades, metas y acciones a
desarrollar durante el segundo semestre del 2026, asi como los procesos de contratacion
y estrategias que mitiguen cualquier inconveniente que se presente durante el proceso
contractual de los prestadores de servicio, se resaltd la importancia de tener todas las
actividades, gestion documental y evidencias al dia.

2.2 El contratista del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026, realizé6 seguimiento a los
reportes del 1S para el cumplimiento de la meta del Plan de Desarrollo “Cali, Capital
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Pacifica de Colombia”, verificando las metas relacionadas con las atenciones psicosociales
y juridicas. Asimismo, reviso las evidencias aportadas para el cumplimiento del indicador
“personas con discapacidad atendidas a través de servicios de atencién integral a personas
con discapacidad y cuidadores. Esta actividad permitio fortalecer la organizacion vy
trazabilidad de la informacioén asociada a las atenciones brindadas a la poblacion.

3. Brindar apoyo en la elaboracion de proyectos, estudios previos y procesos contractuales
de los diferentes proyectos de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

3.3El contratista del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026, realiz6 la evaluacién técnica
del proceso con modalidad de contratacion: convenio de asociacion para el proyecto
misional “Mejoramiento de la atencion integral a personas con discapacidad y cuidadores”,
evaluando los perfiles, experiencia minima habilitante y ponderables. Esta actividad
permitié avanzar en el proceso contractual, garantizando oportuna contratacion para el
desarrollo de las actividades propuestas en el proyecto.

3.4 El contratista del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026, realiz6 seguimiento al proceso
de licitacion publica para el arrendamiento del Centro de Atencion Integral a Personas con
Discapacidad, revisando las propuestas presentadas por los oferentes, el cual fue
declarado desierto debido a que los proponentes no cumplieron con la documentacion
requerida en la invitacion. Por lo tanto, se envié nuevamente el requerimiento técnico,
cadena de valor, detallado para la estructuracién de un nuevo proceso bajo otra modalidad
de contratacion.

4. Realizar apoyo en la planeacién desde los componentes de discapacidad para la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

4.3 El contratista del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026, reviso la proyeccion de las
cadenas de valor y los presupuestos detallados de los proyectos de Presupuesto
Participativo de las comunas 2, 4, 6, 20 y 21, los cuales fueron resultado de las mesas
técnicas desarrolladas en los territorios, en el marco de la metodologia temporal
establecida. Esta actividad implico la revisibn de los presupuestos, las actividades
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propuestas y su coherencia con el cumplimiento de la oferta social del Plan de Desarrollo
“Cali, Capital Pacifica de Colombia”. Asimismo, permitié verificar que las acciones
formuladas respondieran a las necesidades identificadas por la comunidad y se articularan
con los objetivos del proyecto de atencion integral a personas con discapacidad y
cuidadores. De igual manera, contribuy6 a fortalecer la planeacion técnica y financiera de
las iniciativas, garantizando mayor claridad en la estructuracién de los insumos requeridos
para su posterior revision y viabilidad institucional.

5. Coordinar los procesos psicosociales, juridicos y misionales del programa de discapacidad.

5.3 El contratista del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026, realiz6 la organizacion del
cronograma de atencion en la oficina del programa de discapacidad durante el mes de
junio para la adecuada atencion psicosocial y juridica a personas con discapacidad,
definiendo la distribucion de horarios, la asignacion de profesionales responsables y la
programacion de turnos de atencion, con el fin de garantizar una atencién oportuna,
ordenada y acorde con las necesidades de la poblacion usuaria. Asi como, hacer
seguimiento a los reportes al 1s por parte del equipo psicosocial y juridico para el
cumplimiento de la meta del Plan de Desarrollo.

5.4 El contratista del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026, brindé apoyo en la atencion
de solicitudes recibidas a través del correo electrénico, asi como en la revision de
peticiones y respuestas proyectadas por el equipo juridico. De igual manera, verificé la
coherencia y pertinencia de las respuestas elaboradas, con el fin de asegurar una atencion
adecuada, oportuna y clara frente a los requerimientos relacionados con derechos,
servicios y orientaciones dirigidas a personas con discapacidad y sus cuidadores. Esta
actividad permitié fortalecer la trazabilidad de las solicitudes recibidas y garantizar que las
respuestas emitidas estuvieran articuladas con los lineamientos institucionales y
normativos aplicables. Asimismo, contribuyd a mejorar la calidad de la atencién brindada
por el Programa, favoreciendo una comunicacion mas efectiva con la ciudadania y con los
diferentes actores que requieren informacidén o acompafamiento institucional.
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6. Brindar apoyo a la supervision de los contratos de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias,
que le sean asignados.

6.1 El contratista del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026, realizé apoyo a la supervision
de las actividades desarrolladas por los contratistas vinculados al Programa de
Discapacidad. verificando el cumplimiento de los objetos contractuales, cronogramas,
productos y obligaciones establecidas. Este seguimiento incluyé la revision de informes,
evidencias de ejecucion, calidad de las acciones realizadas. Asimismo, se brindd
acompafamiento para la identificacién de alertas, ajustes y mejoras, contribuyendo a una
adecuada ejecucion contractual, al cumplimiento de los objetivos misionales y al
fortalecimiento de la gestion institucional.

7. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucidon de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestién
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

7.2EIl contratista del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026, realizé la entrega de
documentos de pago correspondiente a la cuota 5 del mes de Mayo. En el periodo entregd
los documentos relacionados con el otrosi realizado al contrato. La carpeta contractual fue
entregada en el mes de mayo con la respectiva documentacién a la persona encargada de
la gestion documental del Programa y conforme a la lista de chequeo, en cumplimiento de
la obligacién contractual.

8. Las demas actividades Bienestar Social.

8.1 El contratista, del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026, asistio en el analisis técnico
del Proyecto de Acuerdo presentado por el concejal Rodrigo Salazar Sarmiento, mediante
el cual se propone la creacién del Fondo Distrital de Discapacidad para Santiago de Cali,
espacio en el cual se revisé detalladamente el articulado propuesto y se identificaron las
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acciones que actualmente desarrolla la Secretaria de Bienestar Social frente a cada
componente de la iniciativa, asi como aquellas que representarian nuevas
responsabilidades para la Administracion Distrital. En el marco de esta revision, se
abordaron aspectos relacionados con la situacidn de las personas cuidadoras y la
articulacion de la propuesta con los programas institucionales existentes en materia de
cuidado, salud mental, fortalecimiento de capacidades y autonomia econdmica,
identificando la necesidad de definir adecuadamente las competencias entre el programa
de discapacidad y las estrategias de cuidado a cargo de la Subsecretaria de Equidad de
Género. Asimismo, se analizaron los criterios de seleccion y composicion del comité
encargado de administrar el fondo propuesto, asi como los aspectos relacionados con la
viabilidad financiera, las fuentes de financiacién y los criterios de priorizacién de las
transferencias monetarias contempladas en la iniciativa.

8.2 El contratista del 26 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026, lidero la segunda sesion del
Comité Municipal de Discapacidad, en la cual se abordaron los temas relacionados con la
accesibilidad fisica, comunicacional y administrativa del Distrito, espacio en el que
intervinieron los diferentes organismos de la Administracion Distrital con responsabilidades
en la materia. Durante esta sesion se presentaron los avances institucionales en
accesibilidad, se identificaron las acciones pendientes por desarrollar en articulaciéon con
las dependencias responsables de la infraestructura publica y se promovié la generacién
de compromisos interinstitucionales orientados al fortalecimiento de las condiciones de
accesibilidad para la poblacién con discapacidad en Santiago de Cali.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibido a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, de los servicios prestados pactados en el contrato No.
4146.010.26.1.0390 de 2026

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del distrito de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desempefo de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo con
el archivo de gestion documental y el sistema de gestién documental.
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Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades

realizadas en el marco del contrato.
https://drive.google.com/drive/folders/1WRa4E d5Halt-BE4wfrLNNUOGSA-
xs4n?usp=sharing

6.RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7.FIRMAS RESPONSABLES

(%m jnp’ﬂ JDyres §

w ?LARA INES TORRES SINISTERRA
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 de Junio de 2026
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